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Betriebliche Organisation und Kostenwesen
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Anlage 4 zu Aufgabe 6 a) und b)
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2. Situationsaufgabe

Betriebliche Organisation und Kostenwesen

Lastaufnahmebedingungen Wichtung
Lastaufnahme ist beidhandig und symmetrisch 0
Lastaufnahme ist zeitweilig einhandig und/oder unsymmetrisch, ungleiche Lastverteilung zwischen den Handen 2
Lastaufnahme ist Uberwiegend einhandig oder instabiler Lastschwerpunkt 4
Kérperhaltung”
Die Bewegung kann in beide Richtungen erfolgen, d.h. die dargestellten Piktogramme kénnen sowohl Start als auch Ziel der Lastenhandhabung
darstellen. Befinden sich mehrere Piktogramme in einem Feld, sind diese als gleichwertig anzusehen. Zuséatzlich sind Rumpfverdrehung /
-seitneigung, Lastposition / kérperfernes Greifen, Arbeit mit angehobenen Handen und Greifen Uber Schulterh6he zu betrachten (Zusatzpunkte).
Start / Ziel |Ziel / Start |Wichtung |Start/Ziel |Ziel / Start | Wichtung Zusatzpunkte (max. 6 Punkte)
Nur relevant, wenn zutreffend.
Gelegentliche Rumpfverdrehung +4
5 bzw. -seitneigung erkennbar
0 G n L Haufige / standige
{ ) Rumpfverdrehung bzw. +3
-seitneigung erkennbar
Lastschwerpunkt bzw. Hande +
gelegentlich kérperfern
s | o |kFE
2 Lastschwerpunkt bzw. Hande +39
: ‘ haufig / standig koérperfern
Arme gelegentlich angehoben,
Hande zwischen Ellenbogen- und +0,5
- : 5 15% Schulterhéhe
ﬁ : n Arme haufig / standig angehoben,
{ { ) ) Héande zwischen Ellenbogen- und +1
: Schulterhéhe
Hande gelegentlich Uber +1
Schulterhéhe
(e - |[Co|éke - e
) : Hande haufig / sténdig tber +29
Schulterhéhe
Wichtung KH Zusatzpunkte Summe
ek |6FE|CFE ‘

? Es sind insbesondere die typischen Kérperhaltungen zum Zeitpunkt der Lastaufnahme und -ablage zu bertcksichtigen. Seltene Abweichungen
kénnen vernachléssigt werden. Wird die Hebe- / Haltearbeit im Sitzen ausgefihrt, z.B. beim Umsetzen, sind die Piktogramme sinngemaRl anzuwen-

den. Hohere Lastgewichte bei der Lastenhandhabung im Sitzen sollten vermieden werden

9 Achtung: Sofern diese Kategorie gewahlt wurde, wird empfohlen, diese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-KH (Kérperhaltung) zu bewerten!
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2. Situationsaufgabe

Betriebliche Organisation und Kostenwesen

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen-
In den Tabellen nicht genannte Merkmale sind sinngemé&R zu bertcksichtigen. wichtung | Y ZW
Seltene Abweichungen sind vernachléssigbar. ZW
Hand-/Armstellung-bewegung: Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche 1
h k \ = \’ N Haufig / standig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2
Kraftiibertragung/-einleitung eingeschrankt: 1
Lasten schlecht greifbar / erhdhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe / Arbeitshandschuhe
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert: 2
Lasten kaum greifbar / schmierig, weich, scharfkantig / keine oder ungeeignete Griffe / Arbeitshandschuhe
Umgebungsbedingungen eingeschrankt: Unglnstige Witterungsbedingungen und/oder Belastungen 1
durch Hitze, Zugluft, Kalte, Nasse
Raumliche Bedingungen eingeschrankt:
Zu kleine Arbeitsflache unter 1,5 m?, Boden ist maRig verschmutzt, etwas uneben, leichte Neigung bis 5°, 1
leicht eingeschréankte Standsicherheit, Last ist genau zu positionieren
Raumliche Bedingungen ungiinstig:
Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit oder Bewegungsraum hat zu geringe Héhe, Arbeiten auf engem 24
Raum, Boden ist stark verschmutzt, uneben oder grob gepflastert, Stufen / Schlaglécher, starkere Neigung
5-10°, eingeschrankte Standsicherheit, Last ist sehr genau zu positionieren
Kleidung: Zusatzliche Belastung durch beeintrachtigende Kleidung oder Ausristung (z.B. Tragen schwerer 1
Regenjacken, Ganzkérperschutzanziugen, Atemschutzgeraten, Werkzeuggdrteln 0.8.)
Erschwernis durch Halten / Tragen: Die Last ist zwischen > 5 und 10 Sekunden zu halten oder tber eine 2
Strecke zwischen > 2 m und 5 m zu tragen.
Deutliche Erschwernis durch Halten / Tragen: Die Last > 10 Sekunden zu halten oder tUber eine Strecke 5%
> 5 m zu tragen.
Keine: Es liegen keine unginstigen Ausfuhrungsbedingen vor. 0
¥ Achtung: Sofern beim Tragen von Lasten ungtnstige raumliche Bedingungen vorliegen oder die Last uber Strecken > 10 m zu tragen ist,
ist diese Teil-Tétigkeit mit der LMM-KB zu bewerten!
Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Wichtung
Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / ohne enge Abfolge von 0
héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.
Eingeschrankt: Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / gelegentlich enge 2
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.
Ungiinstig: Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / haufig enge Abfol- 4
ge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen.
3. Schritt: Bewertung und Beurteilung
M W
Wirksames Lastgewicht
Lastaufnahmebedingungen +
Summe Koérperhaltung +
Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (3 ZW) +
Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung + Ergebnisse
M W
X Summe -
Zeitwichtung Merkmals-Wichtungen: -
© DIHK — Gesellschaft fir berufliche Bildung — Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung gGmbH — Bonn | Seite 35

Die Vervielfaltigung, Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe der Publikation [der Prifungssatze und Losungshinweise]
ist nicht gestattet (§§ 53, 54 UrhG) und strafbar (§ 106 UrhG). Im Fall der Zuwiderhandlung wird Strafantrag gestellt.



