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Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement, Situationsaufgabe 1
Verordnung Qualifikationsschwerpunkte Punkte ca.
§ 7 Absatz 1 Nr. 1 Personalplanung und -auswahl 25
§ 7 Absatz 1 Nr. 2 Mitarbeiter- und Teamfiihrung 35
§ 7 Absatz 1 Nr. 3 Qualifizierung 25
§ 7 Absatz 1 Nr. 4 Arbeitsrecht 15
100

Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement, Situationsaufgabe 2
Verordnung Qualifikationsschwerpunkte Punkte ca.
§ 7 Absatz 1 Nr. 1 Personalplanung und -auswahl 25
§ 7 Absatz 1 Nr. 2 Mitarbeiter- und Teamfiihrung 35
§ 7 Absatz 1 Nr. 3 Qualifizierung 25
§ 7 Absatz 1 Nr. 4 Arbeitsrecht 15
100

* In jeder Situationsaufgabe sind die unter §§ 7 Absatz 1 genannten Qualifikationsschwerpunkte mindestens einmal zu
thematisieren. Bei den Angaben in der Ubersicht handelt es sich um Richtwerte, von denen in einzelnen Fallen
in geringem Umfang abgewichen werden kann.

Die Strukturierung gilt ab der Friihjahrspriifung 2012.
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Situationsaufgabe 1
Verordnung Qualifikationsschwerpunkte Punkte ca.
§ 13 Absatz 1 Nr. 1 Initiieren und Planen von Projekten 60
§ 13 Absatz 1 Nr. 2 Realisieren und Steuern von Projekten 20
§ 13 Absatz 1 Nr. 3 Evaluieren und Verwerten von Projekten und Projektergebnissen 20
100

Situationsaufgabe 2
Verordnung Qualifikationsschwerpunkte Punkte ca.
§ 13 Absatz 1 Nr. 1 Initiieren und Planen von Projekten 20
§ 13 Absatz 1 Nr. 2 Realisieren und Steuern von Projekten 60
§ 13 Absatz 1 Nr. 3 Evaluieren und Verwerten von Projekten und Projektergebnissen 20
100

Situationsaufgabe 3
Verordnung Qualifikationsschwerpunkte Punkte ca.
§ 13 Absatz 1 Nr. 1 Initiieren und Planen von Projekten 20
§ 13 Absatz 1 Nr. 2 Realisieren und Steuern von Projekten 20
§ 13 Absatz 1 Nr. 3 Evaluieren und Verwerten von Projekten und Projektergebnissen 60
100

* In jeder Situationsaufgabe sind die unter §§ 13 Absatz 1 genannten Qualifikationsschwerpunkte mindestens einmal zu
thematisieren. Bei den Angaben in der Ubersicht handelt es sich um Richtwerte, von denen in einzelnen Féllen
in geringem Umfang abgewichen werden kann.

Die Strukturierung gilt ab der Friihjahrspriifung 2012.



