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Newsletter

■  Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bewährte und erfahrene Facharbeiter, die außerhalb Deutschlands nach längerer Betriebszugehörigkeit 
Leitungs- und Managementfunktionen übernehmen sollen, können sich jetzt mithilfe des Zertifikats-
lehrgangs „Führungskraft in der Produktion (AHK)“ auf ihre neuen Aufgaben vorbereiten.

Die frischgebackenen Teamleader sind häufig für 20 Mitarbeiter und mehr verantwortlich; die Erwar-
tungen an sie sind oftmals hoch: Sie dienen als Vorbild, lösen Konflikte und motivieren ihr Team zu 

besseren Leistungen, sind aber auch erste Instanz für die Kontrolle der Arbeitsdisziplin. Auf die  
Teamleiter kommt also an der Schnittstelle von Produktion und Management eine Schlüssel-
rolle zu. Zudem erwartet sie die große persönliche Herausforderung, den Rollenwechsel vom 
Kollegen zur Führungskraft zu schultern.

Hilfestellung vor allem für Mitarbeiter deutscher Unternehmen im Ausland bietet ab sofort der 
branchenübergreifende AHK-Zertifikatslehrgang „Führungskraft in der Produktion (AHK)“. 
Diese von der deutschen Kammerorganisation entwickelte Weiterbildung macht angehende 
Teamleiter fit, Leitungsaufgaben für größere Teams und die Produktionsplanung zu überneh-
men und qualitäts- sowie produktivitätsbezogene Ziele der Werkleitung umzusetzen.
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Plötzlich Teamleiter?   
Neuer AHK-Zertifikatslehrgang vermittelt 
das notwendige Rüstzeug  

Florian Pröbsting
Projektreferent

Innovativ Qualifizieren

Das von erfahrenen Praktikern konzipierte AHK-Zertifikatstraining umfasst fünf aufeinander 
aufbauende Module mit insgesamt rund 96 Lehrgangsstunden (zwölf Präsenztage). Sehr 
anwendungsorientiert vermittelt es Qualifikationen rund um die Themen Führungsqualitäten, 
rechtliche Rahmenbedingungen für Führungskräfte, Führungstechniken (Instrumente), 
Grundlagen der Produktionsplanung und Produktionssteuerung sowie moderne Produktions-
managementsysteme.

Das Training richtet sich an bewährte Facharbeiter in der Produktion, die breite fachliche 
Kompetenzen unter Beweis gestellt haben und persönlich gute Voraussetzungen zur verant-
wortungsvollen Führung von Mitarbeitern und Produktionsprozessen mitbringen.

Möchten auch Sie mit der Umsetzung eines Zertifikatslehrgangs starten? Wir freuen uns, Sie 
individuell zu beraten. Ihr Ansprechpartner ist Florian Pröbsting, ) +49 (0) 228 6205-150, 
 proebsting.florian@wb.dihk.de.

Ihr Team der DIHK-Bildungs-GmbH

„Motivierte und kompetente Team-
leader sind ein Schlüsselfaktor für 
eine erfolgreiche Fertigung. Speziell 
für diese Zielgruppe haben wir diesen 
Kurs entwickelt. Teamleader lernen 
ihre Rolle als Führungskraft verant-
wortungsbewusst wahrzunehmen und 
verstehen die größeren Produktions-
zusammenhänge, in denen sie arbei-
ten. Ein aussagekräftiger Abschluss-
test sowie das AHK-Zertifikat belegen, 
ob die Lernziele erreicht wurden. Ein 
von A bis Z praxis- und ergebnisorien-
tierter Kurs, entwickelt von Praktikern 
für Praktiker.“
DR. GUIDO GLANIA, Hauptgeschäftsführer 
der IHK Karlsruhe (ehemals Geschäftsführer 
AHK Slowakei, Bratislava)
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