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Seite 12: Anlage 1, Ausgangssituation zu allen Aufgaben

Jede Anderung wird in den folgenden Abschnitten dokumentiert, indem die neuen und
uberarbeiteten Textstellen farblich grun markiert werden, die veranderten oder gestrichenen
Textstellen rot.

Sie arbeiten in der Personalabteilung eines Konzernunternehmens, der M AG. Die M AG ist

ein Fahrzeugzulieferer. Es ist ein Betriebsrat vorhanden.

Die Konzernmutter hat ihren Sitz in Stuttgart. Dort ist auch die Personalabteilung

angesiedelt. Bei der Konzernmutter sind 60 Arbeithehmer beschaftigt.

Ein Tochterunternehmen, die A GmbH, hat ihren Sitz in Karlsruhe. Dort sind 250
Arbeitnehmer beschéaftigt. Die A GmbH ist fur die Herstellung von Achsen verantwortlich. Ein

Betriebsrat ist vorhanden; ferner ist die A GmbH Mitglied im Arbeitgeberverband.

Ein weiteres Tochterunternehmen ist die B GmbH. Sie hat ihren Standort ebenfalls in
Stuttgart, am selben Standort wie die Konzernmutter. Die 350 Arbeitnehmer sind fur die
Herstellung der Getriebe verantwortlich.

Es ist ein-kein Betriebsrat vorhanden.



