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beneration Y: Top!

.In der Tat hatte ich auch ein Studium beginnen
konnen, aber dann hatte ich ohne Einkommen
dagestanden. Elternsponsoring kann ich mir seit
meinem ersten Job nicht mehr vorstellen."

Kathrin WeiB3 weiB, was sie will. Nach ihrer
Ausbildung absolviert sie innerhalb von nur
sieben Jahren die Weiterbildungen zur Gepriif-
ten Industriefachwirtin, zur Gepriiften Betriebs-
wirtin und schlieBt derzeit ihren MBA ab. Paral-
lel dazu steigt sie die Karriereleiter hinauf: von
der Sachbearbeiterin zur Systemauditorin bis
zur heutigen Projektmanagerin. ,Leerlauf finde
ich langweilig und wenn man stehen bleibt, wird
man lberholt."

Dieser Weg erfordert auch Verzicht. ,Andere
hatten sicher mehr Zeit fiir ihre Hobbies, fiir
Urlaub und natiirlich fiir Familie. Es muss aber
jeder selbst herausfinden, was ihm wichtig ist
und wie viel man dafiir gibt. Ich habe mir diese
Ziele gesteckt und nicht nur beruflich profitiert.

Position

Projektmanagerin

Heute habe ich ein ganz anderes Selbstvertrau-
en und Verstidndnis davon, wie das Miteinander
von Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und dem
Einzelnen funktioniert. Ich weiB, dass ich etwas
erreichen kann."

In diesem Sinne reprasentiert Kathrin Wei3 eine
der besten Seiten der Generation Y. Als junge
Fachkraft auf dem Weg nach oben hinterfragt
sie bestehende Strukturen kritisch und ent-
wickelt diese in ihrem Verantwortungsbereich
aktiv weiter: 6konomisch, dkologisch, nachhal-
tig. Top!

Jahrgang Arbeitsor
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«Lebenslanges Lernen sehe ich nicht als Belastung. Im Gegentelil,
die IHK-Weiterbildungen haben mir viel Freude gemacht, auch
wenn es manchmal anstrengend war. Lernen und fiir Neues offen
zu sein, gehoren fiir mich zu einem selbstbestimmten Leben.”
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Karrierestationen

= Berufseinstieg 2011 als Sachbearbeiterin
Einkauf Rohstoffe/operatives Agrar-
management tierische Rohstoffe bei
der Hipp-Werk Georg Hipp OHG

= 2013 Sachbearbeiterin Biozertifizierung

und Verbandsarbeit, Durchfiihrung von

Bio-Audits und MSC-Zertifizierung

2017 und 2018 Systemauditorin

seit 2018 Projektmanagerin Einkauf mit

Schwerpunkt Vertragsmanagement

» Mittlere Reife

» Ausbildung zur Industriekauffrau

n 2014 Abschluss der beruflichen
Weiterbildung zur Gepriiften
Industriefachwirtin

m 2016 Abschluss der beruflichen
Weiterbildung zur Gepriiften
Betriebswirtin

m 2018 Abschluss des Executive MBA

in General Management




«Eine Weiterbildung zusatzlich zum Beruf und Privatleben
erfordert natiirlich Kompromisse. Das personliche Zeitma-
nagement ist sehr wichtig, aber auch das kann man lernen.
Man sollte sich informieren und beraten lassen. Danach heiB3t
es: Keine Angst vor dem nachsten Schritt, es lohnt sich!"

Informationen zu Lehrgang, Priifung und
Austiegschancen: ,Aufstieg mit System -
Gepriifte Betriebswirte"

Lernmedien fiir den erfolgreichen Abschluss
.Gepriifter Betriebswirt nach dem Berufsbil-
dungsgesetz und Gepriifte Betriebswirtin nach
dem Berufsbildungsgesetz-Master Professional
in Business Management nach dem Berufsbildungsgesetz”

Verordnung lber die Priifung ,Gepriifter
Betriebswirt nach dem Berufsbildungsgesetz
und Geprifte Betriebswirtin nach dem Berufs-
bildungsgesetz-Master Professional in Business
Management nach dem Berufsbildungsgesetz”
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