
Auszubildende lernen digital

BWL – easy und konkret
mit Planspielen
Live-Online-Training für mehr kaufmännisches 
Know-how in der Ausbildung



Für wen?

„BWL – easy und konkret mit Planspielen“ richtet sich an 
Auszubildende im kaufmännischen Bereich, insbeson­
dere in den Ausbildungen
•	 Kauffrau/Kaufmann im Büromanagement
•	 Industriekauffrau/Industriekaufmann

Umfang, Methodik, Ziele

Mehrere Planspielrunden, Auswertungen und Feedbacks, insgesamt 
15 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training und ca. 15 Lehrgangsstunden 
als Selbststudium. 

Lernmethode Planspiel
Das Planspiel bildet modellhaft ein konkretes Unternehmen nach. Die Auszu­
bildenden übernehmen die Rolle der Geschäftsleitung und müssen unter­
nehmerische Entscheidungen treffen. Auf diese Weise lernen sie, Kennzahlen  
zu verstehen und betriebswirtschaftliche Methoden praktisch anzuwenden.

Lernziele
•	 Begriffe und Kennzahlen der Betriebswirtschaftslehre verstehen und  

anwenden
•	 Unternehmerische Zusammenhänge verstehen
•	 Bestandteile des Marketing-Mix umsetzen
•	 Instrumente und Informationsaufbereitung des Rechnungswesens verstehen
•	 Konsequenzen eigener Entscheidungen in den Bereichen Marketing,  

Vertrieb, Personal, Controlling, Buchhaltung und Finanzen nachvollziehen

Live-Online-Training

•	 Dezentrale Durchführung mit erfahrenen Online-Trainerinnen bzw. -Trainern 
und Planspielleitern

•	 Abwechslungsreiches interaktives Online-Learning-Konzept für optimale  
Lernerfolge

Nutzen für Azubis und 
Ausbildungsunternehmen

Die Auszubildenden trainieren ihr unternehmerisches 
Denken und Handeln. Sie durchdringen die betriebs­
wirtschaftlichen Zusammenhänge und erleben in 
digitaler Teamarbeit, wie ihre eigenen Entscheidungen, 
vorhandene Ressourcen des Planspielunternehmens und 
das Marktgeschehen miteinander zusammenhängen.

Indem Ausbildungsbetriebe ihre Auszubildenden in das 
Training entsenden
•	 sichern sie das Erreichen der Ausbildungsziele.
•	 stärken sie die BWL-Kompetenzen ihrer Azubis.
•	 fördern sie die Fähigkeiten ihrer Azubis, Aufgaben 

eigenverantwortlich zu bearbeiten.
•	 fördern sie die Fähigkeit digitaler Zusammenarbeit.
•	 positionieren sie sich als innovativer  

Ausbildungsbetrieb.

Darum geht‘s

Unternehmerisch denken und handeln, darum geht‘s 
in „BWL – easy und konkret mit Planspielen“. Die inno­
vative, online durchgeführte Lehrmethode vermittelt 
Auszubildenden Fachwissen und Handlungskompetenz 
durch eigenes Anwenden von BWL: interaktiv und 
spielerisch.
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Technische Voraussetzungen: Betriebssystem mit einer aktuellen 
Version, jeweils mit Soundkarte/Soundausgabe und Anschluss für ein 
Headset // Kopfhörer mit Mikrofon (Headset), Webcam //
Internetzugang mit mind. 0,6 Mbps Downstream und mind. 1 Mbps  
im Upstream (im Router oder unter Einstellungen/ Netzwerkge­
schwindigkeit abrufbar) // Aktuelle Version eines HTML5-Browsers  
(z. B. Chrome, Firefox) // Per Link gelangen die Teilnehmenden in 
den virtuellen Klassenraum.

Informationen zum Datenschutz: Entsprechend der Auflagen der 
geltenden Datenschutzbestimmungen speichert und verarbeitet die 
IHK bzw. das IHK-Bildungszentrum die zur Anmeldung erforderlichen 
personenbezogenen Daten und gibt diese ausschließlich zur 
ordnungsgemäßen Durchführung der Online-Weiterbildung an 
Dienstleister der IHK-Organisation weiter.
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Live-Online-Training/E-Learning

Frühjahr 2024
2 Termine, jeweils 9:00 – 15:00 Uhr

Herbst 2024
2 Termine, jeweils 9:00 – 15:00 Uhr

Montag, 29. Januar 2024 Montag, 11. November 2024

Dienstag, 30. Januar 2024 Dienstag, 12. November 2024

Gesamtumfang Live-Online-Training: 15 LStd.

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium: ca. 15 LStd.

Termine


